« Antigatique, résstant aux acides et ignifugé.
e Repouss la saleté.
o Triples coutures ultra-résistantes pour prolonger la durée de vie du produit.

« Fome ergonomique desjambes congues selon les mouvements naturels du
coms.

o Poche genouilleres avec insertion des genouilléres par le haut et avec rabat
protégeant des saletés.

Technique

Antistatique, résistant(e) aux acides et ignifugé(e). Repousse la saleté. Protége
contre les arcs électriques et lors de travaux de soudage occasionnels. Coutures
doubles sur lesjambes et triples dans|'entrejambe. Passantsde ceinture. Taille
basse et ceinture fagonnée. Anneau en D. Braguette zippée. Jambes
ergonomiques. Poches frontales. Poches aniére renforcées, sous rabat avec
boutonspression invisibles. Poche cuisse sous rabat avec boutons-presson non
visiblesrecouverts. Poche téléphone sur la cuisse. Poche métre pliant
renforcée. Poches pour genouilléres - sous rabat, réglables et avec insertion des
genouilléres par le haut. Longueur d'entrejambe pouvant étre rallongée de 3
cm en défaisant la couture rouge a l'intérieur versle pied. Effets réfléchissants.

Utilisateur

[IEA

tested to work

13679-216 Pantalon avec poches
genouilleres

repouss la saleté - multiprotection
MASCOT® MULTISAFE

60% modacrylique/39% coton/1% fibre de carbone

275 g/m?
AE°

X B

Twill/Maille cotelée.Rétrécissement max. 3%.Réimprégnation conseillée aprés
chaque lavage pour conserver les propriétés de protection chimique de la norme
NF EN 13034.

Catégorie de lavage industriel B1

Certifications

EN1149-3 EN1149-5 EN 13034
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EN 61482-1-2

ENISO11612

OEKO-TEX®

EN 61482-1-1 ENISO11611
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Logo

Du fait des propriétés spécifiques du tissu, I'application de logosn'est
uniquement possible qu'avec un type de logo Loxy LP 157 et LP 277. Pour plus
d'informations, veuillez contacter le service clientéle. Si le logo est imprimé sur
le vétement, le nettoyage n'est pas conseillé car il risquerait d'abimer
I'impression.

Emplacement logo:

e Logo sur vétement de travail. Emplacement spécial. Nous contacter
pour convenir d'un accord



